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Inledning

Tillsynen 2020 inriktas pé tva fokusomraden med utgangspunkt om verksamheten foljer
skollagen (SFS 2010:800) samt malomraden i forskolans ldroplan

De tvé fokusomraden som &ir redovisat ar:

1. Livsmilj6, demokrati och 6ppenhet

2. Utbildning arbete och néringsliv

Tillsynen utgar ocksé fran att verksamheten ska beskriva sin organisation, allménna
forutséttningar, personalforutsattningar samt kvalitetssakring for verksamheten.
Verksamheten har skickat in sitt systematiska kvalitetsarbete

Tillsynen har inspekterat ldséret 19/20

Sammanfattning

I Ur och Skur Forsen har en vil organiserad verksamhet med mycket god behorighet av
pedagoger och har idag en stabil arbetsgrupp dir inga behov av nyrekryteringar finns framover.

De har kvalitetssakrat sin verksamhet med goda rutiner sdsom brandskyddsarbete, brandévning,
rutiner och sikerhet, dokument finns for hantering av farliga &mnen, en plan &r upprittad for
krishantering, krishanteringsplan finns och olycksfallsforsdkring ér tecknad. Samtlig personal har
lamnat utdrag fran belastningsregistret. En plan mot diskriminering och krankande behandling &r
uppréttad. En egenvardsplan finns.

Léroplansomradet livsmiljo, demokrati och 6ppenhet som utgér fran skollagen kap.4 §9 samt 12-
13 krav pa inflytande och samrdd har bedémts som att malet dr uppfyllt i hog grad for
verksamheten.

Malet ar dven uppfyllt i hog grad gillande barnens formaga att utveckla 6ppenhet, respekt,
solidaritet och ansvarstagande samt barnens forméga att kunna ta ansvar och intresse for hallbar
utveckling och aktivt delta i samhéllet.

Léroplansomradet utbildning, arbete och néringsliv som utgér fran forskolans laroplan och dess
malomraden har beddmts som att malet ar uppfyllt i hog grad.

Det systematiska kvalitetsarbetet utgér bade fran forskolans ldroplan samt frén I Ur och Skur
malomraden. Reflektion och analysen &r delar som lyfts 1 processarbetet for att nd god kvalitet.

Identifierade Utvecklingsomraden 2020/2021
Barn delaktighet och inflytande

Rorelse, sdang, musik och dans

Hélsa och sitt vdlbefinnande

Sprak

Matematik

Identifierade utvecklingsomriden Lisaret 2021/2022

Under kommande ldsér har de bara tva 5-aringar pa forskolan. Dessa tvd kommer att {4 vara en
del med forskoleklassen under skoltid vilket gor att de dldsta barnen pé forskolan ofta dr 4 ar
nésta termin. Med detta i1 atanke viljer de att vénta ett 14sar, till 2021/2022, med att genomfora
ett spraktema. D4 har de aterigen Mullebarn som éret darpa borjar forskoleklass. Tanken dr &ven



att de under kommande host ska soka SIS-bidrag for ett sprakprojekt. Om detta blir beviljat far
de medel for det projektet under ldsaret 2021/2022.

Sammanfattande beddmning:
I Ur och Skur Forsen haller en mycket god kvalitet 1 sin verksamhet.

Tillsyn I ur och skur Forsen

ORGANISATION

Forskolans namn: I Ur och Skur Forsen Huvudman: Fastighetsbolaget Sikforsbygden
AB

Startdatum: 2007-08-01 Inriktning: I Ur och Skur

Rektor: Stina Westbom Rektors stillforetradare: Louise Gyllensporre

Ange antal barn enligt tillstand: 35 Ange antal inskrivna barn: 29

Ange antal avdelningar enligt tillstdnd: 2 Ange datum: 2020-09-15

Taxa som tillimpas: Kommunens Tar forskolan ut ndgra andra avgifter dn
maxtaxa? T.ex. frukt varje dag, arsavgift etc.
Svar: Nej

ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

Oppettider: 05:30-17:30

Hur ser griansdragningen mellan styrelse och rektor ut?

Rektor och representant fran styrelsen (Anna Flink) har ett ndra samarbete med korta
beslutsvdgar. Varje méanad triffas rektorer och styrelserepresentant pé ledningsmote dér vi
gar igenom en dagordning med bland annat ekonomi, rapportering om avvikelser i
verksamheten, organisation m.m.

Rektorerna deltar dven pa Skolledningens moten 4 génger/ar. P4 Skolledningens méten
faststills olika planer och dokument, samt organisation, ekonomi m.m. I Skolledningen sitter
rektorer, representant frén styrelsen, personal och vardnadshavare. Alla som sitter med i
Skolledningen har en observationsroll i vart systematiska kvalitetsarbete pa Unikum. Det
betyder att de kan se hela vart dokumentationsarbete, védra planeringar, reflektioner och
analyser.

Hur forsakras tystnadsplikten?
Alla som arbetar pa I Ur och Skur skriver pd vér tystnadsplikt och ldmnar in utdrag fran
belastningsregistret. Detta innefattar dven vikarier.

Hur forvaras handlingar? )
Personalhandlingar och dylikt férvaras pa ekonomikontoret pa Stenvalls Trd. Ovriga viktiga
handlingar och specifik dokumentation forvaras i 1asta arkivskép.

Vilka rutiner finns for personalens anmélningsskyldighet till socialtjinsten? All ny
personal informeras om anmélningsskyldigheten. Vid misstanke om att ett barn far illa




meddelas rektor i drendet och eventuell anmélan gors. Vi for alltid dokumentation vid samtal
och speciella héndelser.

PERSONAL

Antal inskrivna heltidsbarn 15 september Antal inskrivna halvtidsbarn 15 september
2020: 26 2020: 3

Antal forskolldrare 1 barngrupp 15 september | Antal forskollédrartjanster (%) 1 barngrupp 15
2020: 3 september 2020: 2,75

Antal barnskoétare 1 barngrupp 15 september | Antal barnskotartjanster (%) 1 barngrupp 15
2020: 2 september 2020: 1,35

Antal tjanster med annan utbildning 1 Antal tjanster med annan utbildning (%) i
barngrupp 15 september 2020: barngrupp 15 september 2020:1,8

2 grundskolldrare

Beskriv hur kompetensforsorjningen ser ut i framtiden?

Under de senaste dren har vi rekryterat ndgra nya pedagoger till oss och vi har inte haft nagra
problem med att fa in ansokningar fran personer med ritt behorighet och som redan har en
tillsvidareanstéllning pa annat hall. Vi har ett gott rykte och manga vill arbeta hos oss. Detta
gOr att vi inte kéinner nagon stress infor eventuella kommande rekryteringar 1 framtiden. Vi
prioriterar ritt behorighet framfor lagre 16nekostnader i form av outbildad personal. I
dagsliget &r vi en stabil arbetsgrupp och vi har inga nyrekryteringar framover.

Vi dr ména om att kompetens hoja vér personal genom bland annat utbildningar inom I Ur
och Skur, Skolverket och nitverkstraffar.

Beskriv hur rektor implementerar forskolliirare och annan personal i nédvindiga
insikter i skollag och andra foreskrifter som géller i skolvisendet?

Implementeringen sker via vara arbetsplatstriffar en gdng/ménad eller via
avdelningsplaneringar 1 gdng/vecka. Vid situationer som kraver direkt information tar rektor
det direkt med personalen 6ga mot 6ga.

KVALITETSSAKRING FOR VERKSAMHETEN

Har verksamheten planer for:

Genomfors systematiskt brandskyddsarbete? Datum for senaste
A uppdatering:
september 2020
Har branddvning genomforts? Datum f0r senaste
JA brandovning:
september 2020




Finns egenkontrollplan for stddning?
JA

Datum for senaste
uppdatering:
augusti 2020

Finns rutiner och sikerhet vid utflykter?
JA

Datum for senaste
uppdatering:
september 2020

Finns dokument for hantering av farliga
amnen?
JA

Datum for senaste
uppdatering:
augusti 2020

Finns plan uppréttad for krishantering?
JA

Datum for senaste
uppdatering:
september 2020

Finns olycksfallsforsdkring tecknad?
JA

Vilket bolag ér forsédkringen
tecknad?
Folksam

Har samtlig personal 1dmnat utdrag ur
belastningsregistret?

JA

Ar plan mot diskriminering och krinkande Datum f6r senaste

behandling uppréttad? uppdatering:

A Maj 2020

Finns plan for egenvard? Datum for senaste

JA uppdatering:
augusti 2020

LAROPLANSOMRADE LIVSMIL)O, DEMOKRATI OCH OPPENHET

Léiroplansomriden Livsmiljo, demokrati
och oppenhet 2020

m e

Malet ej | Maélet Milet Malet
uppfyllt | delvis uppfyllt | helt
uppfyllt | i hog uppfyllt
grad
Hur vl anser ni att verksamheten 1 er forskola X

lever upp till skollagens (SFS 2010:800) 4
kap. § 9 samt 12—13 krav pa inflytande och
samrad?




Vad i er verksamhet har bidragit till ovanstiende bedomning? Pi vilket sétt har det
bidragit?

Vi arbetar efter I Ur och Skurs modell som bygger pé att vi med barnet i fokus skapar en
verksamhet som utgér fran varje barns behov, tidigare erfarenheter, intressen och 6nskemal.
Pedagogerna pa forskolan arbetar néra barnen for att kunna tolka barnets signaler, behov och ge
dem utmaningar pé en stimulerande niva. I planeringen av utbildningen utgér vi fran barnens
intressen och behov. Nir vi delar in barnen 1 mindre grupper ér det ldttare att de blir mer
delaktiga och far mer inflytande.

Déaremot kan vi se att detta omrade ofta hamnar i kldm mellan andra viktiga omraden vilket gor
att vi pedagoger inte alltid har fokus pa detta. Det dr ndgot som bara flyter med och finns dir
men som séllan lyfts fram och reflekteras kring. Detta vill vi dndra p& genom att 6ka
kompetensen hos pedagogerna inom omradet. Detta kommer att genomforas under detta l4sér.

Liroplansomriaden Livsmiljo, demokrati . ’ ‘
och oppenhet 2020

Malet ej | Malet Malet | Malet helt
uppfyllt | delvis uppfyllt | uppfyllt
uppfyllt | i hog

grad
Hur skulle ni beskriva barnens formaga att X
utveckla ppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande
Hur skulle ni beskriva barnens formaga att X

ta ett vixande ansvar och intresse for
hallbar utveckling och att aktivt delta i
samhallet'?

Hur har ni arbetat med att utveckla barnens formaga utifrin ovanstiende?

Vi har ett stindigt pagaende viardegrundsarbete. Var vardegrund ar grunden i var verksamhet.
Hur vi dr med och mot varandra och var natur dr viktigt. Vi startar alltid upp hosten med att
arbeta intensivt med védrdegrund. Arbetet fortsétter sedan under hela ldsaret med mer fokus under
vissa perioder och mindre under andra. Detta beror bide pa planeringen av verksamheten och
behovet i barngruppen.

Hallbar utveckling ér en av byggstenarna i var verksamhet dd vi dr I Ur och Skur profilerade.
Detta dterkommer sténdigt 1 var verksamhet dd vi arbetar aktivt med sopsortering, natur- och
miljofrdgor och frén jord till bord dir barnen &r med och planerar, tar hand om och skordar frukt
och gronsaker.

Vad i er undervisning har bidragit till ovanstiende resultat? Pa vilket siitt har det
bidragit?
Da storre delen av var grundverksamhet utgér fran dessa omraden och pedagogerna arbetar aktivt




och medvetet kring detta sa dr det véldigt mycket som bidrar. Med inspirerande omrade och
pedagoger som fangar barnen ér det ldttare att utveckla barnens formagor och kunskaper. Lés
mer 1 kvalitetsrapporten under grundverksamhet.

Beskriv hur forskolan samverkar i arbetet med aktiva atgéirder for att forebygga
diskriminering och krinkande behandling

P& var forskola ska all personal arbeta forebyggande mot krankningar, diskriminering och
trakasserier. Alla ska ta del av kartldggningen och arbeta utifrdn vad som kommit fram fran den.
Arbete mot diskriminering och krinkande behandling ar en staende punkt pd vara personal-
konferenser. Dér gor vi alltid en kartldggning av nuldget och hur det sadg ut foregdende manad.
Eventuella tillbud och anmilningar gas igenom samt att aktuella hindelser tas upp med all
personal sa att vi kan arbeta tillsammans for att atgirda situationen.

Vara mdl och uppfoljning

-Arbeta for att det inte ska finnas utrymme till krankande behandling och diskriminering pa var
forskola

-Halla viardegrundsarbetet levande

-Ha nérvarande pedagoger i verksamheten. Pedagogerna ska finnas nira barnen si att de ska
kénna trygghet och sa att vi kan hjélpa och vigleda dem att uttrycka sig sjilva och sin kénsla.
-Ha tydliga gemensamma regler/trivselregler i dialog med barnen

-Alla barn ska ha lika handlingsutrymme i situationer och miljoer oavsett forutséittningar
-Kontinuerligt folja upp och utvérdera vart arbete.

-Att barnen véagar sdga ifrén, siga —Nej eller —Stopp.

Atgdrder

-Personalen sprider ut sig bade inne och ute for att ha uppsikt 6ver alla utrymmen och vad som
hiander dér och for att finnas till hands f6r barnen. Vi i personalen ar nérvarande och aktiva i
barnens lek for att upptécka och forhindra krinkningar.

-Vi gér trygghetsvandringar med barnen.

-Vi trinar barn att séga “stopp” bade verbalt och med teckensprék.

-Vi ska arbeta temainriktat med kamrattema for att skapa en god stdmning i gruppen. Vi kommer

att gora fordjupningar under aret med jamna mellanrum. Barnen ska fa anvéinda sig av drama,

lekar, skapande, sdnger och ramsor.

-Vi ska genom medvetna samtal vigleda barnen att tréna sig att 16sa konflikter och forsta

konsekvenserna av sina ageranden.

-Vi ska arbeta for att skapa stimulerande larmiljoer bade ute och inne som lockar till lek och

larande sa att barnens dag blir larorik och meningsfull.

-Fortsétta arbetet med inkluderande larmiljoer.

-Moéta barnen nér det kommer pa morgonen for att tidigt ge dem ett bra bemotande som skapar

trygghet hos barn och foréldrar

-Arbeta 1 mindre, aldersanpassade, grupper. Dir barnen ges stérre mgjlighet att utveckla sin

formaga 1 att lyssna pd andra samt uttrycka sina egna tankar och asikter.

-Vi ska skapa bra strukturer och rutiner i vardagen vilket leder till tydlighet och trygghet for

barnen.

-Vi ska titta extra pa var, nér och varfor konflikter uppstar och hur vi kan férhindra dem.

Pedagogerna gar kontinuerligt igenom dessa mal och atgérder for att se om och hur vi arbetar

med detta samt om det dr ndgot vi méste arbeta extra med.



Alla som arbetar i forskolan ska respektera varje barns ritt att uttrycka sina asikter med
olika uttrycksformer samt séikerstilla att barnens uppfattningar och asikter tas tillvara och

kommer till uttryck i utbildningen. Beskriv hur det processarbetet kvalitetssiikras.

Processarbetet kvalitetssdkras genom:

-dokumentationer - sker via Unikum, dér bade avdelningen/gruppen och de enskilda barnen har
egna larloggar. I larloggarna kan bdde en grupp och enskilda barn kopplas. Hér kopplas dven

planeringar och laroplansmal in.

-Processnedslag, reflektioner och analyser vilket sker systematiskt 1 form av diskussioner mellan
pedagogerna pa moten och blir nedskrivet 1 Unikum.

-Utvirdering och uppf6ljning som skrivs i Unikum.
-Samtal, observationer och intervjuer med barnen.
-Utvecklingssamtal och enkéter for vArdnadshavare

Vad kan utvecklas ytterligare géllande ovanstiende aktiviteter?
Vart arbete inom dessa omraden kan alltid bli battre, vilket vi ocksa hela tiden stavar efter.
Under ldsaret 2020/2021 kommer ett av forskolans utvecklingsomraden att vara barns
delaktighet och inflytande. I detta arbete ska bland annat pedagogerna fi 6ka sin kompetens

inom omradet genom diskussioner, reflektioner, litteraturldsning och se filmer inom omradet.
Detta for att utveckla och tydliggora vart arbete kring detta.

LAROPLANSOMRADE UTBILDNING, ARBETE OCH NARINGSLIV

Léiroplansomriden Utbildning, arbete och
utbildning 2020

lever upp till ldroplanens (Lpf618) mal?

Maletej | Maélet Malet Malet helt
uppfyllt delvis uppfyllti | uppfyllt
uppfyllt hog grad
Hur vl anser ni att verksamheten i er forskola X

Vad i er undervisning har bidragit till ovanstiende bedomning? Pa vilket séiitt har det

bidragit?

Vi har en vil utvecklad och stabil grundverksamhet som innefattar de flesta malen. Det

tillsammans med vara utvecklingsomraden skapar en bra grund for att na laroplanens mal. I
Unikum kan vi enkelt se hur minga génger vi anvént varje mal i ldroplanen, bade i1 planeringar,
dokumentationer, reflektioner och analyser. Detta ger oss ett tydligt resultat pa vad vi arbetat
mycket med och vad vi behdver arbeta mer med. Detta gar att se bade under kortare persioder

och over flera ar.

Beskriv hur forskolan ger forutsittningar for barnen att utveckla formagan att fungera
enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rittigheter och skyldigheter

samt att ta ansvar for gemensamma regler.




Vi har ett stindigt pagaende viardegrundsarbete. Var viardegrund dr grunden i vér verksamhet.
Hur vi dr med och mot varandra och var natur dr viktigt. Vi startar alltid upp hosten med att
arbeta intensivt med virdegrund. Arbetet fortsétter sedan under hela ldsaret med mer fokus under
vissa perioder och mindre under andra. Detta beror bade pa planeringen av verksamheten och
behovet i barngruppen.

Beskriv hur forskolan ger forutsiittningar for barnen att utveckla ett nyanserat talsprak
och ordforrad samt formaga att leka med ord, beritta, uttrycka tankar, stilla fragor,
argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften

Vi arbetar medvetet med spréket under hela dagen. Vi samtalar och sdtter ord pa det vi ser och
gor, for att ge barnen ett rikt ordforrad. Vi anvinder spraklekar dér vi leker med ord, bokstaver,
rim, sdng, ramsor m.m. Vi anvinder oss ibland av TAKK (tecken som stod).

I vara lokaler moter barnen alfabetet och siffror pd olika stillen for att bjuda in till aktiviteter dér
de far en naturlig plats i vardagen. Vi ldser bocker varje dag, bade ute och inne, och anvander
bokappen Ugglo pa Ipaden. Vi samtalar om bdéckernas framsidor, innehéll och budskap. Genom
detta arbetssétt ger vi barnen mdjlighet att utveckla ett intresse for skriftspraket och litteratur av
olika slag. Barnen far d&ven Gva sig pé att lyssna och reflektera. Via bockerna delar barnen tankar
och erfarenheter. De yngsta barnen har sdngpasar med olika foremal som de sjunger och samtalar
om. Vi har manga sagopasar dér vi aktivt leker och berittar sagor for barnen. Vi har lyckohjul
med tillhdrande uppgifter dir barnen bland annat trénar bade sdnger, rorelse och rim.

Vi gar pa bokbussen en gang per ménad ddr barnen fér turas om att f6lja med och vilja bocker.
En till tva ganger per ar har vi barnboksveckor dér vi arbetar mer intensivt med olika bocker.

Beskriv hur forskolan ger barnen forutsittningar att utveckla nyfikenhet, kreativitet och
lust att leka och lira

En grundpelare inom I Ur och Skur &r att barnet skall leka, upptécka och ldra med alla sinnen
och hela kroppen. Att praktiskt och lustfyllt fa uppleva stimulerar nyfikenhet, sjdlvkansla och ger
forstaelse. I lek och dventyr forenas ldrande, rorelse och glddje 1 samspel med andra barn och
vuxna. Hos oss far leken ett stort utrymme. Barnen erbjuds en variation av olika former av lek:
rollek, dramalek, regellek, rorelselek, kreativ egen lek och styrd lek som till exempel
traditionella lekar. Vi striavar efter att gora fa avbrott 1 leken. Vi tror pa leken som metod for att
ge barnen utrymme att fantisera och ett forum for att bearbeta nya intryck. De nya intrycken
tillsammans med barnens tidigare erfarenheter ger barnen nya erfarenheter. I leken mots barnets
fantasi och erfarenheter med andra barns och vuxnas fantasier och erfarenheter. Vi bjuder in till
dventyr bade inom forskolans inne- och utemiljé och i ndrmiljon. Vi arbetar med att ge barnen
mojlighet till att kunna uttrycka sig pa manga olika satt. Vi anvinder oss av olika uttrycksmedel
— skapande, musik, drama, kultur och rorelse. For oss dr det viktigt att barnen anvédnder hela sin
kropp och alla sina sinnen i aktiviteterna som vi erbjuder. Material for skapande verksamhet ska
alltid finnas tillgdngligt for barnen bade ute och inne. Vi vill att barnen ska erbjudas skapande av
olika slag. Oavsett alder erbjuds alla barn skapande- och rorelseaktiviteter av olika slag varje
vecka.

Pa vilket siitt ansvarar forskolldraren att varje barns utveckling och larande kontinuerligt
och systematiskt foljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara mojligt att

10



utvirdera hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och lira i enlighet
med lidroplanens mél

Genom Unikum fér bade forskolldrare, rektor och huvudman en tydlig och enkel 6verblick dver
varje barns larande och utveckling. Forskolldrarna har 6verblicken och ér de som &r ansvariga
over att planering, dokumentering, processnedslag, reflektioner och analyser genomfors i
Unikum. Dokumentering sker flera ganger/vecka medan reflektioner och analyser gors vid
planerade tillfallen under aret.

Beskriv hur forskolliraren leder de mélstyrda processerna i undervisningen samt ansvarar
for planeringen och att genomforandet utgér fran liroplanen

Vi har forskolldrare pa bada avdelningarna och dessa leder de mélstyrda processerna genom
gemensamma reflektionstillfallen och planeringstid. Genom Unikum fér de en tydlig samlad bild
av verksamheten och kan pa sa sitt driva arbetet vidare. Se dven tidigare fraga.

Beskriv hur rektor jobbar med det systematiska kvalitetsarbetet och siikerstiller en
likvardig forskola i medverkan av forskollidrare, barnskotare och ovrig personal samt
sikerstilla att barnens vardnadshavare ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet.

Rektor har gjort en tydlig och strukturerad arsplanering for varje manad som béde pedagoger och
ledning dr val insatta i. Sékerstéllningen sker dven via gemensamma moten dér rektor alltid &r
ndrvarande. Dessa moten dr avdelningsplaneringar 1géng/vecka samt personalkonferens med all
personal en gang/manad. Forskolan har ocksé tre planeringsdagar/ar da verksamheten &r stangd.
Rektor ér en del av arbetslaget och &r pa sa sitt hela tiden vl insatt i verksamheten. Genom
Unikum far bade rektor och vardandshavare en tydlig bild 6ver hela verksamheten och det
systematiska kvalitetsarbetet. Vardnadshavarna ges ocksd mdjlighet att delta i kvalitetsarbetet
genom utvecklingssamtal, enkéter och dagliga samtal.

Ar det nigot omride inom undervisningen som ni skulle behéva jobba vidare med som
utvecklingsomrade?

Under lasaret 2020/2021 arbetar vi med utvecklingsomradet Rorelse, musik och hélsa. Var
planering for kommande lasar 2021/2022 &r att ha sprak som utvecklingsomrade och att da soka
SIS-medel till detta.

Systematiskt kvalitetsarbete lasaret 19-20

Grundverksamhet

I Ur och Skur Forsen finns i idylliska Sikfors, med bade dlven och skogen som granne.
Forskolan dgs av Fastighetsbolagen Sikforsbygden AB och startades upp 2007. Med laroplanen
for forskolan, Lpfo18 (Skolverket, 2018) som grund och med I Ur och Skurs metoder vill vi
lagga grunden for ett livslangt larande. Vi erbjuder en verksamhet som &r pedagogiskt
genomténkt, lustfylld och variationsrik. Verksamheten som vi erbjuder blir en bred bas for
barnets fortsatta ldrande. Vi arbetar med utomhuspedagogik och ett upplevelsebaserat 1drande,
dar eget upptackande och utforskande &r viktiga ingredienser. Vi erbjuder barnen
forstahandsupplevelser dir barnen far erfara med hela kroppen och alla sinnen. Naturen och
friluftslivet dr var metod. Barnen far mojlighet till rorelse och gemenskap pa ett lustfyllt sétt
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tillsammans med andra barn och vuxna. Vi erbjuder barnen aktiviteter som lagger grunden till ett
livslangt intresse for friluftsliv, dret om. Genom upplevelser som barnen fér erfara fir de béttre
kunskap om sig sjélva, sin omgivning och naturen. Vi vill ge barnen ett upplevelsebaserat
larande for en mer hallbar livsstil i praktiken.

I Ur och Skurs mal med Léaroplanen som grund
Utbildningen ska ge varje barn:

. Forutséttningar att utveckla intresse for och kunskaper om naturen samt utveckla en
naturkénsla

. Forutsittningar att utveckla kunskap om en hallbar livsstil

. Forutsittningar att utveckla kunskap om och praktiskt handlande efter allemansrétten

. Stdd och stimulans i hela sin utveckling genom vistelse 1 naturen

. Mgjlighet till rorelse och gemenskap pa ett lustfyllt satt i naturen
. Forutsattningar att utveckla grunden till ett livslangt intresse for friluftsliv

Friluftsframjandets I Ur och Skur-metodik strivar efter att varje barn far utvecklas genom
friluftsliv, lek, rorelse, spanning och upplevelser med alla sinnen. Barn som fir mojlighet att
komma ut i naturen lir sig handla efter allemansritten och virna om miljon. Pedagogiken bygger
pa friluftsliv, utomhuspedagogik och upplevelsebaserat lirande i arbetet med malen i laroplanen.
En grundpelare inom pedagogiken ar att barnet skall leka, uppticka och ldra med alla sinnen och
hela kroppen. Att praktiskt och lustfyllt f4 uppleva — stimulerar nyfikenhet, sjdlvkénsla och ger
forstaelse. Aven rorelseutrymmet ir stdrre och bidrar till fysisk och motorisk utveckling.
Naturen blir ett laboratorium, en plats for konstruktion, friluftsliv och rorelse, gemenskap,
reflektion och massor av lek och ldrande. Studier visar ocksa att naturen dr mer genusneutral.
Pedagogens roll &r att utga fran barnets intresse, erfarenhet och utveckling och arbeta
medupptickande, medundersdkande, medupplevande och medagerande.

g ‘a“as_,ﬁi! en ("‘\f’a

§

Pedagogikmodell
Vi utgér fran I Ur och Skurs pedagogikmodell cirkeln i vért
arbete. Den dr uppdelad enligt foljande:

- Upplevelsebaserat ldrande anvinds 1 arbetet med cirkelns
sektorer for en hallbar livsstil 1 praktiken.

- Barnet i fokus = Det centrala &r att hela tiden ha barnet 1 fokus. Vi ska se till hela barnet och
dess utvecklingsnivéer. Vi bor vara néra barnet sd att vi ser behov, erfarenheter och formagor.

- Cirkelns sektioner arbetar vi med hela tiden, ibland en och en, ibland flera 1 taget.

Det badsta av allt &r att vi far forménen att skapa vérldens bésta grusgrivare, pdlplaskare,
hinkhéllare, regnrockare, skogsstojare, picknickpackare, mossmysare, figelforskare, sparspanare,
stensamlare, djurdiggare, maskmitare, uteundersokare, snigelskyddare, stigsmygare, 16vletare,
stockstudsare, grengungare och naturnjutare!

Barnet i fokus

Verksamheten bygger pé att vi med barnet i fokus skapar en verksamhet som utgér frin varje
barns behov, tidigare erfarenheter, intressen och dnskemal. Pedagogerna pé forskolan arbetar
néra barnen for att kunna tolka barnets signaler, behov och ge dem utmaningar pé en
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stimulerande niva. Vi arbetar ofta med barnen i mindre grupper dér varje barn far storre
utrymme. Vart forhéllningssitt bygger pa var gemensamma barnsyn dér vi tar hansyn till vért
barnperspektiv och till barnets eget perspektiv. Vi tror pd och verkar for ett formativt
forhallningssétt dar barnen utmanas och uppmuntras att prova pa aktiviteter pa en stimulerande

niva. Vi erbjuder leksituationer i skiftande miljoer och fangar larandesituationer 1 var vardag och
lek.

Foraldrasamverkan

Vardnadshavarna hjélper till pd de arbetskvillar som forskolan och skolan kallar till. Samarbetet
med vardnadshavarna och deras delaktighet 1 verksamheten tycker vi ar viktig. Det gor att
barnens tva vérldar knyts ihop och att vi kan ta del av vardnadshavarnas olika kompetenser.
Dessa berikar var verksamhet och vért arbete tillsammans med barnen. Under aret bjuder vi in
till gemensamma aktiviteter sa som sommarfest och drop-ut-fika.

Genom Unikum far fordldrarna en mycket god insyn i barnens vardag pa forskolan och vart
systematiska kvalitetsarbete. Tva fordldrarepresentanter sitter med i1 skolledningen for att delta 1
att sikerstélla kvalitén pa forskolan.

Lek och dventyr

I lek och dventyr forenas ldrande, rorelse och glddje i samspel med andra barn och vuxna. Hos
oss far leken ett stort utrymme. Barnen erbjuds en variation av olika former av lek: rollek,
dramalek, regellek, rorelselek, kreativ egen lek och styrd lek som till exempel traditionella lekar.
Vi strivar efter att gora fa avbrott 1 leken. Vi tror péd leken som metod for att ge barnen utrymme
att fantisera och ett forum for att bearbeta nya intryck. De nya intrycken tillsammans med
barnens tidigare erfarenheter ger barnen nya erfarenheter. I leken mots barnets fantasi och
erfarenheter med andra barns och vuxnas fantasier och erfarenheter. Vi bjuder in till dventyr
bade inom forskolans inne- och utemiljo och i ndrmiljon. Vart upplevelsebaserade arbetssétt gor
att varje dag blir till ett dventyr.

Pé gardarna har vi bland annat lekstugor, trékojor, sandlador, lekaffarer och andra lekredskap,
stockringar, frukttradgard, rutschkanor, kulle och lekstillning. Pa gardarna finns dven
odlingsbankar, barbuskar och kompostavdelning. Ett stort altantak finns pa gardarna dér barnen
kan sitta 1 skugga eller komma undan regn, sné och vind. Forskolan ligger nédra skogen och dit
gar vi girna ndr tillfdlle ges for att leka och utforska. Vi har tillgang till en grillkata pa
skolgérden for samlingar och méltider.

Olika uttrycksmedel

Vi arbetar med att ge barnen mojlighet till att kunna uttrycka sig pa manga olika sitt. Vi
anvénder oss av olika uttrycksmedel — skapande, musik, drama, kultur och rorelse. For oss ér det
viktigt att barnen anvinder hela sin kropp och alla sina sinnen i aktiviteterna som vi erbjuder.
Material for skapande verksamhet ska alltid finnas tillgangligt for barnen bade ute och inne. Vi
vill att barnen ska erbjudas skapande av olika slag. Oavsett dlder erbjuds alla barn skapande- och
rorelseaktiviteter av olika slag varje vecka.
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Medvetet ledarskap

Pedagogerna hos oss dr medupptéckande, medundersokande, medupplevande och medagerande.
For oss ér det viktigt med ndrvarande, engagerande, aktiva och delaktiga pedagoger som kan
bekrifta, stodja och utmana barnen. Vi delar dagligen in oss i mindre grupper. De flesta
pedagogerna har ldst I Ur och Skurs grundutbildning. Genom grundutbildningen far personalen
en 0kad forstaelse for arbetssittet och en gemensam grund att arbeta utifran. I arbetslaget arbetar
vi kontinuerligt med att reflektera 6ver vart forhallningssétt, vardegrund och vara metoder.

Friluftsfrimjandets barnverksamhet

Vi bedriver Friluftsfrimjandets barnverksamhet: Skogsknopp, Skogsknytte, Skogsmulle, Laxe,
samt skid- och skridskoskolorna Skrinna och Lagge. Pa friluftsskolorna tillfredsstdlls barnens
behov av rorelse, spanning, upplevelser och utforskande. Barnen far vara ute i skogen dér de far
ldra sig om naturen, att respektera allemansrétten och virna om miljon. Skogen éar en
genusneutral lek- och larmil;o.

Tillsammans med en aktiv pedagog leker, upptéacker, undersoker och samlar barnen. I det
utforskande arbetet anvénder barnen alla sina sinnen och hela sin kropp. Den direkta upplevelsen
av naturen ldr barnen att vara rddda om naturen. I och med naturen och dess autentiska miljo
erbjuds barnen att erfara sprékliga begrepp, matematik, naturkunskap, normer och véarden. Mélet
ar att barnen ska kénna trygghet, trivas och ha roligt i naturen. Tillsammans lar vi oss att vara
aktsam, rddd om naturen och allt levande. Barnen far en vana att rora sig i naturen aret om.
Barnen erbjuds att vidga sina begrepp genom egna upplevelser. Vi vill vicka ett intresse for
natur och friluftsliv. Barnen gar pa friluftsfrimjandets barnverksamhet en dag varje vecka. Under
perioden augusti till november samt april till juni har vi Skogsknopp for vara 1-2 aringar,
Skogsknytte for barnen som dr 3-4 ar samt Skogsmulle for vara 5-aringar. Under
vintermanaderna januari till april har vi skid- och skridskoskola for vara 4-5 aringar. Aven véra
1-3-aringar har mdjlighet att prova pé skidor och skridskor om intresse finns.

Skogsknopparna 1-2aringarna bekantar sig med naturen genom uppticktsfarder. De traffar
olika djur och insekter som hor hemma i var svenska natur. De samtalar, sjunger, leker,
undersoker och dramatiserar kring de olika djuren som de méter. Stort fokus ligger pa att ldra sig
hantera sin ryggsick och matsiack. Skogsknoppana bér sin ryggsack med stor

stolthet. Vart fokus ar att fi knopparna att kdnna sig trygga och lira kénna sin narmiljo. Vi
kommer att tillsammans leka och upptiacka var narmilj6. Utemiljon/ndrmiljon stimulerar alla
sinnen och vicker barns naturliga nyfikenhet!

Skogsknyttarna 3-4aringarna har en nyckelpiga som sin symbol. Tillsammans utforskar de
naturen kring “Knyttestédllet”. Knyttebarnen undersoker spar efter djur sdsom fotspar, bajsspar
och gnagmairken. De arbetar med vara vanligaste trdd, de plockar bdr, tittar pa svampar och
undersoker olika blommor och vixter. Med alla sinnen ndrvarande arbetar de med olika begrepp
som framfor, bakom, under 6ver, liten, stor, slét, skrovlig mm. De arbetar 4ven med olika farger
och former som de moéter 1 naturen. De ramsar och sjunger, leker och har roligt tillsammans 1
naturen.

Skogsmulle arbetar med allemansritten, hitta vilse, vattnets kretslopp, véra vanligaste djur,
vaxter och bar. Pa "Mullestéllet” tranar de olika friluftstekniker som till exempel nér de bygger
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upp ett lager med vindskydd. De leker olika lekar som framjar bade gruppkénslan och starker
barnets sjilvfortroende. Genom sang och lek utforskar barnen naturen tillsammans med en
engagerad pedagog.

Pé& Skridskoskolan far barnen pa ett lustfyllt sitt ldra sig grunderna i skridskodkning. Vi aker
skridskor utomhus pa var egen hockeyrink. Pé isen har vi dramalek, sjunger och har lekfulla
aktiviteter som lockar till att utveckla sin skridskofardighet. Skrinna heter figuren som visar
olika bilder dér barnen via bilderna lér sig startstdllning (glada fotter), dka framét, plogbromsa
(ledsna fotter), hockeystopp och kringelakning. Barnen far en allsidig motorisk trédning i grupp
dir de far en kénsla av att vi har roligt och utvecklas tillsammans. Forutom att tridna sig pa att
aka skridskor trédnar barnen sig pa att visa hiansyn, hjilpa varandra och samarbeta. Vi fotar och
filmar vara pass for att sedan anvdnda dessa som underlag for samtal tillsammans med barnen.

Pé skidskolan triaffar barnen Skogsmulles kompis Lagge. Genom lek lér sig barnen
skidakningens grunder. Barnen ldr sig fOrst att &ka diagonaldkning utan stavar for att hitta
balansen och kinslan i skiddkningen. Sedan blir det dags for diagonalakning med stavar,
stakning, lagfartsstédllning, hogfartsstallning, plogbroms(glasstrut), trampning och saxning uppfor
backen. Pa Lagge lér sig barnen att gora solhdlsningen d& de ramlat. Detta gor de genom att
stracka upp bade armarna med stavarna och benen med skidorna pé for att trassla ut sin
utrustning innan de reser sig upp. Barnen lér sig ocksa att ta hand om sin egen utrustning samt att
sjdlva kunna ta pa och av sin utrustning.

Under ett 1dsar sé fir vi med i stort sett hela laroplanen bara under Friluftsframjandets
barnverksamhetsdagar. Dessa dagar ger oss gemensamma upplevelser, nya erfarenheter och
fantastiska larandetillfdllen som blir till minnen for livet.

Natur och miljokunskap

Pé vér gard och i1 var ndrmilj6 erbjuds barnen ett nyfiket utforskande av naturen och dess olika
miljoer. Vi anvénder oss mycket av vér varierande friluftsmiljo: skogen, dlven, stranden och
sambhdllet. Vi tycker att det &r viktigt att barnen far mdjlighet att bekanta sig och kdnna trygghet i
var narmiljo. Pedagogerna dr nyfiket med och utforskar det barnen hittar och vill

undersoka. Vi har flera pallkragar dér vi odlar tillsammans med barnen och har en skordefest

1 september.

Vi har ett stindigt pagaende miljdarbete pa forskolan. Vart mél ar miljomedvetna barn som tar
ansvar och védrnar om var miljo. Vi sop sorterar och komposterar tillsammans med barnen.
Barnen hjilper till att sopsortera och besoker miljé/atervinningsstationer varje vecka. Varje ar ér
vi med i1 Skriapplockardagen.

Tema och projekt

Vi startar vara teman och projekt med att ta reda pa barnens tidigare erfarenheter/upplevelser och
intressen. Det blir utgangspunkten i vart fortsatta arbete. Vi arbetar 1 mindre grupper med en
pedagog 1 varje grupp. Nér vi startar upp ett lingre temaarbete borjar vi med upplevelsebaserade
aktiviteter dér vi tar reda pa barnens forkunskaper for att kunna starta temat pa rétt niva. Detta
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gor vi for att kunna utmana barnen och stimulera till ett fordjupat ldrande. Vi kan dé dven
anpassa gruppindelningen efter barnens forkunskaper samt intresse.

De tvé stora temaarbeten som vi arbetat med under 2019/2020 var virdegrund och digitalisering.
Vi har ett aterkommande tema i julkalendern, detta ar valde vi upplevelser dar vi vdver in
traditionella julaktiviteter som bakning och pyssel.

Utomhuspedagogik

Vi arbetar med en upplevelsebaserad pedagogik som har en vixelverkan mellan ute/inne
aktiviteter. Vi stévar efter att konkretisera de abstrakta kunskaperna genom att teori och praktik
vivs samman till en helhet. Barnen far mdjlighet att ta till sig kunskaper med hela kroppen och
alla sinnen. Vi tar vara pé barnens egna erfarenheter och upplevelser som grund i vart arbete.

I vart arbete med utomhuspedagogik stravar vi efter att visa pd samband och helheter. Vi vill
skapa meningsfulla ssmmanhang dér barnen far mojlighet till utveckling och ldrande 1 en
autentisk miljo. Det centrala dr upplevelsen och dventyret. Det vi gor pa forskolan ska vara
lustfyllt och inspirerande. Vi vill fanga barnens nyfikenhet och ta vara péd barnens lust att lira.
Att arbeta med utomhuspedagogik &r en process. Det ér en plats dér ldrande tas tillvara, en metod
att 1dra och en tydlig mening med ldrandet. Barnens utforskande och upptéckande tas tillvara och
blir en grund i ldrandet.

Upplevelsebaserat lirande Handlar om att barnen fér delta och uppleva med hela kroppen och
alla sinnen. I aktiviteterna dr barnet aktivt i sin larandeprocess.

Det upplevelsebaserade larandet sker 1 fem steg.

1. Konkreta upplevelser som ger erfarenheter.

2. Reflektioner med 6ppna fragor kring det vi upplevt.

3. Pedagogen analyserar och ger barnen feedback pa upplevelsen.

4. Pedagogerna och barnen ser och uppmirksammar utveckling som vi spinner vidare pa.

5. Upplevelsen ger nya erfarenheter som vi uppmérksammar for att den sedan ska kunna ligga
som grund for dnnu fler och nya erfarenheter.

Genom det upplevelsebaserade ldrandet erbjuds barnen aktiviteter som de upplever meningsfulla.

Pedagogiska miljoer

Vara lokaler har ett tydligt pedagogiskt tank och speglar var I Ur och Skur verksamhet. Vi har en
vixelverkan mellan att forlagga aktiviteter utomhus och i véra inomhuslokaler. Vi har inrett vara
inomhusmiljéer med olika rum for olika aktiviteter. Vi har rum som bjuder in till lek, vila,
skapande, bygg och konstruktion. Viggarna pryds av olika dokumentationer och skapande alster
som barnen har gjort tillsammans med pedagogerna.

I flera rum har vi en projektor uppsatt i taket. Vi anvinder projektorn fler ganger per vecka.
Aven utomhus sitter vi upp dokumentationer. Savil ute som inne erbjuds méanga olika
genomtinkta och spontana aktiviteter. Vart mal dr att erbjuda ett stort utbud av aktiviteter s att
barnen far manga majligheter att prova pa olika saker och genom detta kan hitta egna intressen.

Matsituationer

Vi far var mat frdn Udden, byns konferens och camping. Vi éter vara méltider bdde inomhus

och utomhus. En gang per vecka dter Mullebarnen lunch antingen i1 skogen eller i1 kitan. Vid véra
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maltider sitter vi vid flera bord med en eller tva pedagoger per bord for att ge fokus till barnen.
Vi bakar tillsammans med barnen till olika tillstdllningar som vi har under aret till exempel jul
och sommarfest.

Forutsittningar

Organisation

Pé forskolan arbetar tre forskolldrare, tvd grundskolldrare och tva barnskotare tillsammans med
29 barn i dldrarna 1-5 ar. Barnen dr uppdelade pé tvd avdelningar, Berget och Viken.
Barngruppen delas dagligen i mindre grupper dér barnen tillsammans med en nirvarande
pedagog har olika aktiviteter.

Under lésaret har pedagogerna tre planerings- och utviarderingsdagar. En kvall per manad har
personalen moéte dér de reflekterar 6ver verksamheten. En timme per vecka har pedagogerna
avdelningsplanering. Under september bjuder pedagogerna in till fordldramote.

Fyra génger per ar har skolledningen méte; mars, juni, september och november. Dar deltar
representanter fran skolan, forskolan, styrelse och fordldrar. Varje manad har rektorer
ledningsmote med representant fran styrelsen.

I vart vardagliga arbete

Sprak

Vi arbetar medvetet med spraket under hela dagen. Vi samtalar och sétter ord pa det vi ser och
gor, for att ge barnen ett rikt ordforrad. Vi anvéinder spréklekar dér vi leker med ord, bokstéver,
rim, sang, ramsor med mera Vi anvéinder oss ibland av TAKK. Vi arbetar 4ven med spraklekar,
veckans bokstav, spelar spel och leker lekar dér vi tranar sprék tillsammans med samarbete,
turtagning och regler.

I vara lokaler moter barnen alfabetet och siffror pd olika stillen for att bjuda in till aktiviteter dér
de far en naturlig plats i vardagen. Vi ldser bocker varje dag och anvénder bokappen

Ugglo pa Ipaden. Vi laser ibland Ugglobdckerna med Ipaden kopplad till var projektor vilket gor
att alla barnen ser bilderna samtidigt. Vi samtalar om bockernas framsidor, innehall och budskap.
Genom detta arbetssétt ger vi barnen mojlighet att utveckla ett intresse for skriftspraket och
litteratur av olika slag. Barnen far d&ven 6va sig pa att lyssna och reflektera. Via bockerna delar
barnen tankar och erfarenheter. De yngsta barnen har sdngpéasar med olika foremal som de
sjunger och samtalar om. Vi har manga sagopdsar dér vi aktivt leker och beréttar sagor for
barnen. Vi har lyckohjul med tillhdrande uppgifter dér barnen bland annat trdnar bade sanger,
rorelse och rim.

Vi gar pa bokbussen en gang per ménad ddr barnen fér turas om att f6lja med och vilja bocker.
En till tva ganger per ar har vi barnboksveckor dér vi arbetar mer intensivt med olika bocker.

Matematik

Genom upplevelser i naturen och i ndrmiljon anvédnder vi matematiska begrepp och trénar bland
annat lagesord, rdkneord, siffror, antal, former, tid, rumsuppfattning, monster och sortering. Vi
har material som vi anvidnder ndr vi arbetar med matematik bade inomhus och utomhus till
exempel matteburkar, sorteringsmaterial, uppdragskort, timglas, mattband mm. Vi laser
skonlitterdra bocker kopplat till matematik. Vi rdknar och leker med siffror i véar vardag.
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Naturvetenskap

I var trddgérd och 1 var ndrmiljo (skogen, dlven, dngen, stranden) uppticker och undersoker vi
vaxter, djur och olika fenomen. Genom Friluftsframjandets barnverksamhet arbetar vi djupare
med naturkunskap varje vecka. Var verksamhet erbjuder barnen tillféllen att utveckla intresse
och forstaelse for naturvetenskap och olika samband 1 naturen. Stegvis undervisar pedagogerna
genom ett upplevelsebaserat arbetssétt om vixter och djur i var natur.

Teknik

I vardagen moter barnen teknik av olika slag. Vi anvénder Ipaden och var projektor i olika
larosituationer ddr vi tittar pé bilder/film etc. vid temaarbete, dokumenterar med mera. Barnen
har lart sig programmering, bade analog och digital i form av blue-boten. Vi anvédnder
dokumentationsverktyget Unikum for dokumentation och kommunikation.

Rorelse

Medvetet arbetar vi med béade fin- och grovmotoriska rorelser varje dag. Den finmotoriska
rorelsen handlar om att tréna upp sin hand-6ga motorik genom att klippa, trdna pennfattning, trd
parlor mm. Den grovmotoriska rorelsen trdnas genom att vi erbjuder bollspel, hinderbanor och
rorelse av olika slag. Vi anvinder bland annat Friskis & Svettis ”"Minirdris” och andra
gympaprogram flitigt. Vi aker mycket skidor och skridskor vintertid med alla barnen. For oss ar
det viktigt med rorelse av olika slag. Tack vare en varierad rorelse utvecklar barnen sin motorik,
kroppsuppfattning och koordinationsforméaga. Genom vart arbetssitt och tédnk kring mat och
rorelse, vill vi strdva efter att barnen ska fa en forstaelse for vikten av att virna om sin hélsa och
sitt vélbefinnande.

Estetiska larprocesser

Vi har skapande aktiviteter och styrd lek tillsammans med barnen. Genom pedagogens
delaktighet 1 leken hjédlper denne barnen att hdange sig i leken, tréna turtagning och olika lekregler
mm. Via dramaleken kan barn som har svért att komma in 1 leken fa en hjdlpande hand.

Varje dag sjunger vi och ramsar. Vi har skapande material tillgéngligt for barnen och erbjuder
skapande av olika slag. Genom att erbjuda olika typer av estetiska ldrprocesser far barnen
tillféllen att utveckla sin skapande forméga. I minga av dessa situationer far barnen dven triana
sig pa att formedla upplevelser, tankar och dela med sig av erfarenheter.

Virdegrundsarbete

P& I Ur och Skur Forsens forskola vill vi skapa en forskola praglad av en vardegrund som
innefattar virme och omtanke och dér allas lika vérde star i fokus. Vi strivar efter att barnens
eget larande, deras inflytande och delaktighet tillvaratas och att vi ska utveckla ett
forhallningsséatt som ska bygga pa grundldggande demokratiska vérderingar. Med dagligt
virdegrundsarbete arbetar vi tillsammans med barnen om vilket forhéllningssétt vi ska ha mot
varandra och hur man visar respekt och empati.

Vi har ett stindigt padgaende viardegrundsarbete. Var viardegrund dr grunden i véar verksamhet.
Hur vi 4r med och mot varandra ar viktigt. Vi vill ldra barnen att vara 6dmjuka mot bade sig

sjdlva och mot sina medmaénniskor. Vi har bra virdegrundsmaterial att anvinda tillsammans med
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barnen- "Vinnerna i Kungaskogen” (ILKA) tar upp det viktigaste i var virdegrund. Via
bdckerna och handdockorna bearbetar vi hur vi ska vara med och mot varandra. Vi har dven
“kompisbdckerna” (Natur& Kultur) som vi anvinder for att tydliggora olika situationer till
exempel att dela med sig, samarbeta och att sdga stopp.

Erfarenhetsutbyten

Vi medverkar i tvd nétverk for bland annat erfarenhetsutbyte och fortbildning.

1 Ur och Skurs norra ndtverk dar Helena Johansson ér nitverksansvarig och gar pa
nitverkstridffarna. Rektor Stina Westbom gér pa chefstraffarna. Tva ginger per ar &r det
nitverkstraff och chefstraff och vartannat ar dr det en fortbildningshelg for hela arbetslaget. 1
januari 2019 var vi pd en vintertraff 1 Skellefted. Fortbildningshelgen innehdll bland annat
workshop och foreldsningar samt erfarenhetsutbyte och kollegialt ldrande.

Enskilda forskolor i Pited ér det andra ndtverket. Dér triaffas rektorerna vid fem-sex triaffar per ar
delar vi med oss av erfarenheter, ger varandra stod 1 pedagogiska fragor och vid behov
arrangerar vi gemensamma foreldsningar.

Vi har arbetat systematiskt med vart kvalitetsarbete genom att bland annat uppritta en arsplan
som vi utgatt frdn. Vi har haft ldroplanens och I Ur och Skurs mal som grund nér vi har planerat,
foljt upp och utvérderat var verksamhet. Vi har fortsatt arbeta och utveckla vért arbete med det
digitala dokumentationsverktyget Unikum dér vi pa ett tydligt sitt har utformat vart systematiska
kvalitetsarbete och den pedagogiska dokumentationen.

Vi har haft fordldrarepresentanter fran bade forskola och skola i ledningsgruppen som
tillsammans med personal och styrelserepresentanter for aktiebolaget dr delaktiga i
kvalitetsuppfoljning och verksamhetens strategiska beslut och ledning.

Varje ar deltar vi pa regelbundna nétverkstraffar, chefstraffar och utbildningstillfillen med
ovriga I Ur och Skur forskolor i norra nédtverket. Detta dr ett krav fran I Ur och Skur for att
sdkerhetsstélla att vi nar upp till deras mal.
For att nd de nationella och lokala malen genomfor vi foljande:

e Planering, reflektion, utvirdering och uppfoljning av verksamheten.

e  Upprittar likabehandlingsplan varje ar.

e Utvecklingssamtal 1-2 ggr/ar.

e Fordldramoten 1 ggr/ar.

e Kontinuerliga barnobservationer.

e [ Ur och Skur Forsens fordldraenkit.

e Personalkonferens 1 gang/manad med skola och forskola.

e Dokumentation som samlas i barnens egna portfolioparmar och i Unikum.

e Barnintervjuer med de dldre barnen 4-5 ar.

e Ledningsgruppsmoten.

e  Upprittar arsplan.

e Kompetensutveckling.
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Fokusomraden lasaret 2019-2020

Forskolans grundverksamhet
Virdegrund

I Ur och Skurs verksamhet
Digitalisering

Viért utvecklingsomrade med ldroplanens och I Ur och Skurs mél och
metoder som grund.

Digitalisering

Under detta lasar kommer digitalisering att vara vért stora utvecklingsomréde.

Nulége - Var ér vi?

Augusti 2019

Idag lever vi i ett digitaliserat samhélle dér den digitala utvecklingen fortsétter att ga framat. Det
behdver vi forbereda barnen for. Aven framtidens studier/arbeten kommer antagligen till stor del
att vara digitala.

Enligt FN:s barnkonvention som Sverige har skrivit under har alla barn samma réttigheter. Alla
barn har alltsd samma rattigheter nar det giller detta. Darmed dr det viktigt att forskolan ser till
sé att alla barn far mgjligheten att bekanta sig med digitala verktyg och utveckla adekvat digital
kompetens infor framtiden. Utvecklingen gar fort inom det hir omradet och vad som dr adekvat
kompetens kommer fOrstér att forédndras dver tid.

2017 beslutade regeringen om en nationell digitaliseringsstrategi for skolvdsendet, och
laroplanen har reviderats utifran den strategin och tridde 1 kraft den 1 juli 2019.

Under foregaende ldsér arbetade vi en del med digitalisering, framfor allt med de dldre barnen.
Intresset var stort frdn barnens sida samtidigt som vi i personalen kénde att vi ville utveckla detta
omrade.

Mal och syfte - Vad vill vi uppna och varfor?

Vi vill vara med och utmana och forma framtiden, darfor ar det sjélvklart for oss att anvinda
informationstekniken som ett pedagogiskt verktyg. Vi vill vicka nyfikenhet och forstielse for
digitalisering samt att fa den levande i vardagen och verksamheten. Arbetet ska bidra till en 6kad
digital kompetens och en utveckling av IKT-anvéndning och digitala verktyg. Barnen ska ges
mojlighet att grundlidgga ett kritiskt och ansvarsfullt forhallningssétt till digital teknik, for att de
pa sikt ska kunna se mgjligheter och forsta risker samt kunna virdera information.

Alla barn ska ges mojligheter att utveckla sin digitala kompetens pa ett sétt som stimulerar
utveckling och ldrande sé att de &r vél forberedda att leva och verka i samhéllet. Vi stivar efter
att barnen skall fa grundlaggande kunskaper och kdinnedom om digitala verktyg s att de kan
vara delaktig i sitt eget ldrande. All anvdndning av IKT ska utgé fran ett pedagogiskt syfte.

Vi har dven som mal att avdelningarna ska fa mer &n en larplatta samt att fler digitala verktyg

behover kopas in, sd som hogtalare, projektorer och webbégg.
20



Kopplingar till liiroplanen

Lpfo 18 Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla intresse for berittelser, bilder
och texter 1 olika medier, savél digitala som andra, samt sin formaga att anvianda sig av, tolka,
ifragasitta och samtala om dessa,

Lpfo 18 Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla forméga att upptédcka och
utforska teknik i vardagen och,

Lpfo 18 Arbetslaget ska skapa forutséttningar for barnen att utveckla sin formaga att
kommunicera, dokumentera och féormedla upplevelser, erfarenheter, idéer och tankar med hjélp
av olika uttrycksformer, savél med som utan digitala verktyg,

Lpfo 18 Forskollirare ska ansvara for att varje barn far anvidnda digitala verktyg péa ett sétt
som stimulerar utveckling och lérande.

Genomforande - Hur gor vi?

Temainriktat arbete dér barnen ibland ar i storre grupper och ibland i mindre grupper. Forutom
att arbeta separat med detta tema kommer vi att anvénda de digitala verktygen i1 de vriga temana
vi har. Vi ska forstirka véra ldrmiljoer genom projiceringar, ljud och ljus.

Vi kommer bland annat att anvinda oss av foljande digitala verktyg: QR-koder, projektor,
Ugglo, larplatta, kamera, Blue-bot och Quiver.

Utover det kommer vi att arbeta med analog programmering.

Personalen kommer att ldsa litteratur kring @mnet som vi diskuterar och reflekterar om pa
maoten.

Dokumentation

Vi kommer att dokumentera barnens larprocesser i deras larloggar samt 1 gruppernas larloggar pa
Unikum. Detta ska sedan kopplas till denna planering.

Kvalitetsanalys och resultat for laséret 19-20 utifrn laroplanen for
forskolan (Lpfo18)

Har har vi analyserat de forutséttningar for utveckling och ldrande som forskolan bidrar med och
hur vi tillgodoser mojligheter att lira och utvecklas i enlighet med ldroplanens mél och
intentioner.

I analysen har vi utgétt fran kvalitetsbedomningar, observationer, sjalvviarderingar, reflektioner
och diskussioner som pedagogerna haft under ldsaret. Vi har dven utgétt fran observationer av
barnen, deras intervjusvar och enkiter och samtal med vardnadshavarna. Vi har tittat pa vilka
forutséttningar vi haft for att nd mélen samt hur organisation, struktur och innehall paverkat
resultaten.

Vi kommer att utgd fran laroplanens uppdelning av mal och riktlinjer.

Allméant
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Utbildningen:

Genom vara dokumentationer samt vara reflektioner och analyser i planeringarna gjorda 1
Unikum kan vi se att vi 4r ndjda med det arbete vi hunnit med och att vi ser att barnen utvecklats
under ldséret 1 det arbete vi genomfort. Men med andra forutsiattningar hade resultaten och
kvalitén blivit annu bittre.

Véren har varit speciell i och med pandemin med covid-19. Den har paverkat utbildningen
genom franvaro av bada barn och pedagoger. Vi har dock for det mesta haft tur att vi inte behovt
ta in vikarier dé flera barn och pedagoger varit hemma samtidigt. Oro och ovisshet har ocksa
paverkat da vi inte vetat hur framtiden ser ut; ska forskolan stingas, vad hander om vi blir sjuka.
Sambhéllet i stort har restriktioner om bland annat att halla avstdnd men i och med vart yrke
arbetar vi vidare som tidigare med barnen nira for att skapa trygghet och gemenskap. Atgirder
vi vidtagit &r att hdlla en béttre hygien samt att skicka hem barn med symptom. Tiden for
utomhusvistelse har varit hog under varen men eftersom vi alltid ar ute i mycket hog grad ar
skillnaderna dér frin tidigare ar inte stor.

Vi och styrelsen har varit tydliga i1 vér information till vdrdnadshavarna om restriktioner vilket
har underléttat kommunikationen mellan oss &ven om vi haft nagra vardnadshavare som
ifrdgasatt nér vi skickat hem barn med symptom. Detta ger pedagogerna att olustskinsla dé det
inte ar vi som gjort riktlinjerna utan bara foljer Folkhidlsomyndighetens rekommendationer.

Viérens situation har ocksa paverkat att flera planerade aktiviteter och teman fatt dndrat innehall.
Aven vérens alla inskolningar och forindrade grupper har gjort att vi i flera fall limnat pdgiende
teman och atergatt till att till storsta del bedriva var grundverksamhet.

Under hosten upplevde vi att organisationen och forutsittningar gjorde att vi inte hann med allt
vi planerat for, bland annat fick vi skjuta pa starten av vart utvecklingsomréade digitalisering. Den
minskade planeringstiden och det "tighta" schemat gjorde att vi inte kunde borja forrén 1 mitten
av oktober. Under varterminen fick vi utdkade tjénster vilket underlittade schemaldggningen och
vi upplever att stressen minskade och kvalitén pd utbilningen 6kade i och med detta. Under éret
har forskolan dven behovt 1dgga mycket tid 1 schemat for att tacka upp de stunder dé fritidsbarn
ar pa forskolan, detta utan att f4 ndgon personaltid fran skola/fritids. Fritidsbarn dr dessutom
néstan alltid fler 4n forskolebarnen under dessa tider. Efter hostlovet gjordes en forandring dér
fritids borjade stdnga 1 dag/vecka samt var tredje fredag. Detta har underldttat men till

kommande ar onskar vi en jdmnare fordelning 6ver 6ppningar/stingningar mellan férskola och
fritids.

Totalt sett under aret har hostens organisation och varens pandemi samt alla inskolningar gjort
att vi inte uppnar alla de mal vi satte for aret och utbildningens kvalité har inte utvecklats sa som
vi planerat for.

Arbetsmiljo och trivsel:

Lokalerna pé Berget dr bra for andamalet och vi har bland annat valt att dta var frukost inne 1
Bjornen for att fa en lugnare maltid. Detta kommer vi att fortsdtta med nésta ldsar. Lokalerna pa
Viken &r inte riktigt gjorda for var verksamhet men pedagogerna dr duktiga pa att anpassa lokaler
och verksambhet.
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Det som skapat svérigheter och hinder for oss i dokumentationen och det systematiska
kvalitetsarbetet &r att det tradlosa natverket fungerar bristfélligt, framfor allt pa Viken, vilket
paverkar méjligheten att arbeta digitalt. Aven de datorer som forskolan har att tillga &r
langsamma och det finns bara 1 svartvit skrivare for en av datorerna att tillgd pa plats. Behover
vi skriva ut 1 farg eller fran tva av de andra datorerna maste vi ga 6ver till Bergets overvaning for
att himta utskrifterna. Det vécker frustration hos pedagogerna och medfor att alltfor mycket tid
laggs pé att vanta pa att tekniken fungerar och pé att springa mellan byggnaderna.

Infor detta lasér slutade vi med arbetsgrupperna for fordldrarna och aterinforde arbetskvéllar. Vi
borjade dven gora listor pa sddant som behdvde dtgirdas, med stoppdatum for nér dtgirden
skulle vara klar. Dessa skickades sedan till styrelserepresentanter och vaktmaéstare som
tillsammans fick ta beslut om vem som skulle utfora atgirden. Vi upplever att detta &r ett battre
tillvigagangssatt och dtgédrderna har blivit gjorda.

Vi kédnner att vi har bra arbetslag diar samarbetet gér bra och vi hjélper varandra. Personalen ér
duktig pa att hitta strategier och omstruktureringar for att fa det att halla sig flytande. Vi har gjort
om schemat ett flertal ganger for att fa det att fungera béttre. Vi dr dven duktiga pa att tdcka upp
for varandra nédr ndgon &r borta. Detta dr dock mycket energikrédvande.

Medarbetarsamtalen visar pé att personalen trivs och att vi tycker om vart arbete. Vi kénner oss
som ett bra team som stéller upp for varandra och for skolan.

2.1 Normer och varden

Vart viardegrundsarbete genomsyrar hela verksamheten. Det dr ett stdndigt padgaende tema som vi
beror varje dag pé olika sitt och det fordndras utifrdn faktorer som ny personal, nya barn osv. Vi
arbetar standigt med hur man bemoter varandra och hur man sjélv vill bli bemétt. Under hosten
har vi arbetat mer intensivt med virdegrunden genom ett kamrattema. De yngre barnen har
arbetat med Babblarna och de dldre barnen har arbetat med dinosaurier. Alla barn har dven
arbetat med Kompisbdckerna under aret. Vi har bland annat lédst, dramatiserat, skapat, sjungit
och samtalat kring temana. Hos barnen ser vi en 6kad forstaelse, hansyn och respekt for andra
maénniskor och en vilja att hjilpa andra.

Vi tycker att materialet har varit bra och att tidsatgangen har varit lagom, men att
vardegrundstemat latt hamnar 1 skymundan nér vi ldgger till annat 1 arbetet, sa som Babblarna
och dinosaurier. Till nédsta ldsar kommer vi att starta terminen med nagra veckor dér vi arbetar
intensivt med Vérdegrundstemat i ndgra veckor i form av Kompisbockerna och inte blandar in
flera teman. Nar den grunden dr lagd kan vi sedan starta upp andra teman.

Vi pedagoger har satsat pa att vara ndra barnen for att kunna visa och végleda dem pa bésta sétt 1
det sociala samspelet. Vi tycker att barnen blivit trygga dels genom véra rutiner och dels genom
att vi pedagoger funnits tillhands, lyssnat, sett och véglett. Vi pedagoger strivar efter att vara
medupptickande, medagerande, medundersdkande och medupplevande.

Under aret har vi delat in barnen i mindre grupper under stora delen av dagen for att fa en battre
arbetsmiljo och for att alla barn ska bli sedda och fa komma till tals. Samarbete och dagliga
samtal kring kompisregler hjélper barnen i sina méten med varandra. Med de yngre barnen
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arbetar vi mycket med att skapa bra rutiner i vardagen sa att de ska kdnna sig trygga. Barnen har
ofta anvént sig av stopphanden om det &r nagot de inte vill.

Vér plan mot diskriminering och krinkande behandling &r stdndigt aktuell och pedagogerna
arbetar med den varje manad pa PK:t. Pedagogerna har under éret kartlagt hur vi arbetar med
Barnkonventionen och vad vi kan utveckla inom det omradet.

2.2 Omsorg, utveckling och lirande

I Unikum kan vi ga tillbaka och se hur mycket vi anvédnt de mal som finns inom 2.2 Omsorg,
utveckling och ldarande. Hér ser vi att dokumentationen under aret varit mer én tillrdcklig och att
vi har tillrdckligt med underlag for att kunna gora reflektioner och analyser.

I var grundverksamhet arbetar vi pa ett eller annat sdtt med de flesta av de mél som finns under
omridet omsorg, utveckling och lirande. Men eftersom att de malen inte alltid &r i fokus syns de
inte 1 lika stor utstrackning 1 vara dokumentationer och reflektioner.

De stora fokusomraden vi arbetat med under ldséret ar I Ur och Skur, virdegrund och
digitalisering. Var profilering I Ur och Skur kommer alltid att vara ett prioriterat omrade for oss
da det ér en del av vér grundverksamhet. Inom omradet arbetar vi bland annat med naturen och
naturvetenskap, hallbar utveckling och miljon samt motorik och koordinationsforméga.

Virdegrundsarbetet dr ocksa ett aterkommande fokusomréade for oss da det skapar trygghet och
lagger grunden for verksamheten.

Digitalisering har varit lasarets stora utvecklingsomrade da vi tidigare ként att vi inte fatt in
digitaliseringen pa ett naturligt sétt 1 var verksamhet. Under aret har pedagogerna dkat sin
digitala kompetens. Boken Digitalitet 1 forskolan och filmer frén Forskola 24 och UR har gett oss
ny kunskap och manga tips pa végen. Vi har ocksa lart oss dokumentationsverktyget Unikum
och borjat anvédnda oss av det 1 vart systematiska kvalitetsarbete.

Vi har véckt barnens nyfikenhet for digitalisering och 6kat deras digitala kompetens genom att
bland annat anvidnda oss av QR-koder, programmering, larplattor, projektor och Bluetooth
hogtalare. Barnen visar intresse och nyfikenhet for de digitala verktygen. De uppticker och
utforskar tekniker och har en mdjlighet att bli mer sjdlvstindiga och f& mer inflytande genom att
de sjélva kan behérska anvindningen av verktygen.

Den digitala dokumentationen via Unikum gor det léttare for pedagogerna att fa syn pa barns
larande. Det skapar en mojlighet att titta och reflektera tillsammans 1 arbetslaget for att se hur
man gar vidare for att kunna utmana barnen i sitt larande. Dokumentationerna leder till att
vardnadshavarna far en mdjlighet till delaktighet och insyn i verksamheten. D4 Unikum ér ett
nytt verktyg for oss har vi har under aret satt oss in 1 hur det fungerar. Under nista ldsar fortsatter
vi att utveckla vart arbete i Unikum.

I var samlade analys kan vi se att arbetet med digitalisering dr det omrade som framst fatt sta
tillbaka under lasaret. Forst, under hostterminen, da vi fick starta upp det senare @n planerat pa
grund av de forutsittningar vi hade. Sedan under varterminen, nir Covid-19 kom och vi hade
manga inskolningar, kunde vi inte genomfora det planerade arbetet utan arbetade nistan enbart
med var grundverksamhet. Detta gjorde att vi inte nddde alla de mél vi satt upp for arbetet kring

digitalisering. Vi dr trots detta néjda med det arbete vi kunde genomfora d&ven om vi hade velat
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utveckla omrédet ytterligare. Till nésta lasér beslutar vi att gora de digitala verktygen och
metoderna till en naturlig del av vara planeringar. Precis som andra metoder vi anvinder i
forskolan ska de digitala metoderna skrivas in i Unikum. Vi vill ocksa kopa in négot sorts digitalt
forstoringsverktyg som vi kan anvénda tillsammans med barnen.

Aven nigra mindre temaomraden som sprak och teknik, samt det fortsatta virdegrundsarbetet
fick sta tillbaka under varterminen och malen i dessa arbetsomrddet naddes inte fullt ut. Att vi
inte klarar hela méluppfyllelsen for dret beror pa en rad olika faktorer som vi inte kunnat forutse
eller paverka. Utan dessa faktorer hade vi mer stor sannolikhet nitt malen.

Nar vi analyserar omrddet Omsorg, utveckling och ldrande genom vara dokumentationer,
reflektioner och de ldroplansmal vi anvint och inte anvint kan vi se att mélen for var
grundverksamhet dr uppfyllda. Vi dr ndjda med hur var grundverksamhet &r uppbyggd och
kommer bara att gora sma justeringar i den till kommande lésér.

Nar vi tittar pa vilka mal vi anvdnt minst under l&saret ser vi att sprak och matematik inte
forkommit sa ofta. Bdde dessa ingér 1 var grundverksamhet men har inte fatt nagot storre fokus
detta ar. Mélet att ge barnen forutséttningar att utveckla formaga att skapa samt forméga att
uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild,
form, drama, rorelse, sdng, musik och dans har forekommit ofta i var dokumentation men da
framst berort omradena bild och form. Rorelse, sang, musik och dans har inte varit
representerade sd minga ginger. Detsamma giller mélet att ge barnen forutséttningar att
utveckla motorik, koordinationsféorméga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det
ar att ta hand om sin hélsa och sitt vilbefinnande. Dér har vi berért omradena motorik,
koordinationsforméga och kroppsuppfattning men inte vikten av att ta hand om sin hilsa och sitt
vélbefinnande.

2.3 Barns delaktighet och inflytande

I planeringen av utbildningen utgar vi fran barnens intressen och behov. Nér vi delar in barnen 1
mindre grupper ar det ldttare att de blir mer delaktiga och far mer inflytande. Detta sker t.ex. pa
vara friluftsskolor, i flera av vara temaarbeten samt vid samlingar innan lunch. Nir vi ser att
barnen tycker om vissa saker kan vi spinna vidare pd detta, géra det oftare eller under lédngre
perioder.

Pedagogerna observerar vilka behov som finns 1 barngruppen och anpassar miljon utifran detta.
Vi har inrett vara inomhuslokaler med flera ”’sma rum”, dér barnen inspirerats till olika lekar. I
samlingar och i organiserade aktiviteter har barnen fatt trdna pa olika demokratiska principer sa
som att vénta pa sin tur, lyssna péd varandra och ldra sig demokratiska beslut.

Diaremot kan vi se att detta omrade ofta hamnar i kldm mellan andra viktiga omraden vilket gor
att vi pedagoger inte alltid har fokus pa detta. Det dr ndgot som bara flyter med och finns dér
men som séllan lyfts fram och reflekteras kring. Detta vill vi dndra pa.

2.4 Forskola och hem
Vi upplever att vi har ett bra och fortroendefullt samarbete med vérdnadshavarna.

Vi tycker att det ar viktigt att pedagogerna ger barnen och deras vardnadshavare en bra
introduktion pa forskolan. Det ar viktigt att alla kdnner sig trygga med personalen och
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verksamheten. Vi har lagt stor vikt vid inskolning och den dagliga kontakten med
vardnadshavarna. Att skapa goda relationer personal och barn/virdnadshavare emellan, har varit
en av grunderna fOr att skapa trygghet.

Vi arbetat aktivt for att virdnadshavarna ska fa ta del av var verksamhet. Vi anser att det ar
viktigt med ett oppet klimat dér vi har forsokt att vara lyhorda infor deras synpunkter och
onskemal men ocksa varit tydliga i vad forskolan anser dr viktigt. De kan ta del av forskolans
planeringar och dokumentation via Unikum och ges pé s sitt mdjlighet till inflytande. Aven via
dagliga samtal, utvecklingssamtal, fordldraméte och fordldragruppsmoéten har vardnadshavarna
getts mojlighet att komma med forslag och asikter om var verksamhet.

Vérdnadshavarna har under varen fatt gora en enkit dér totalt 18 av 23 enkéter ldmnades in. Det
ger oss en bra utgdngspunkt i var analys. Sammantaget kan vi konstatera att vardnadshavarna ar
mycket ngjda med verksamheten och att de tycker att vi gor ett bra jobb.

2.5 Overgang och samverkan

Viér plan for 6vergangar mellan forskola och skola har fungerat véldigt bra. Eftersom I Ur och
Skur Forsen har verksamhet for barn frdn 1-12 &r har vi haft forménen att arbeta
gransoverskridande. Gemensamma utrymmen gor att forskolebarnen dagligen mots av personal
och barn fran skolan. Forskola och fritids har gemensam 6ppning och stangning.

Viss personal har arbetat bade inom forskola, skola och pa fritids. Detta har gjort att 6vergangen
blivit enkel och smidig, barnen har ként sig trygga med personalen. Vi har sett pa barnen att de
ar trygga med personal och lokaler nir de har gatt fran forskolan till skola/fritids. Vi har de bésta
forutsittningarna da vi delvis vistats i samma lokaler och pa samma skolgard.

Alla blivande forskoleklasselever har kontinuerligt under aret traffats pa Mulle for att svetsa
samman dem till en grupp. Barnen har fatt en bra introduktion under vérens traffar pa skolan. Vi
upplever att barnen behdver minst 4 tillfallen a’l timme/géang for att bli trygga 1 6vergangen.
Pedagogen som tagit emot dem pa skolan har dessutom gjort en dokumentation 6ver vad de gjort
pa traffarna som forskolan sedan lagt in i Unikum.

Aven fritids har varit duktiga att under véren ta dver dessa barn till skolgarden sa att de Aven fatt
en bra dverskolning dit.

Olyckligtvis har det tva ér i rad blivit sa att den som inskolat dem till skolan inte &r den som
kommer att ha gruppen kommande 14sér. Detta dr inget vi har kunnat paverka utan hoppas att det
inte blir s& framover.

Forskolans prioriterade mal och utvecklingsomraden ldsaret 2020/2021
Att utveckla arbetet med barns delaktighet och inflytande

Att utveckla arbete med rorelse, musik och hélsa
Att fortsétta utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pd Unikum
Att fortsitta arbeta med vér profilering I Ur och Skur

Att standigt arbeta med vardegrundsfragor.
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Identifierade utvecklingsomraden laséaret 20-21
De utvecklingsomrdden vi kan se utifran analyserna ar:

* Barn delaktighet och inflytande
* Rorelse, sang, musik och dans
* Hélsa och sitt vdlbefinnande

* Sprak

* Matematik

Identifierade utvecklingsomraden ldsaret 21-22

Under kommande l4sar har vi bara tva 5-aringar pa forskolan. Dessa tvd kommer att fa vara en
del med forskoleklassen under skoltid vilket gor att de dldsta barnen pé forskolan ofta &r 4 ar
ndsta termin. Med detta i1 atanke viljer vi att vénta ett ldsar, till 2021/2022, med att genomfora ett
spraktema. D4 har vi aterigen Mullebarn som aret dirpd borjar forskoleklass. Tanken ér dven att
vi under kommande host ska soka SIS-bidrag for ett sprakprojekt. Om detta blir beviljat far vi
medel for det projektet under lasaret 2021/2022.

Under nésta termin kommer vi att ha rorelse, musik och hélsa som utvecklingsomrade
tillsammans med barnen.

Pedagogerna kommer @ven att 6ka sin kompetens inom omradet barns delaktighet och inflytande
genom diskussioner, reflektioner, att 14sa litteratur och se filmer. Denna planering kommer, i alla
fall till en bdrjan, att ligga under personalgruppen i Unikum och inte i avdelningarnas
planeringar. Om vi sedan bedomer att vi, under ldsaret, hinner arbeta med detta i barngrupperna
flyttas planeringen till avdelningarna.

Matematik kommer vi att arbeta med i julkalendern i december. Vi planerar for att eventuellt ha
matematik som fokusomride 2021.
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